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INSTRUMEN 

SERTIFIKASI GURU DALAM JABATAN

Penilaian 
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Oleh Penilai (Asesor)
IDENTITAS PESERTA

	1) Nomor Peserta
	:
	 SHAPE 




	2) Nama Peserta(lengkap dg gelar   akademik)
	:
	SUBROTO, SPd

	3) Pola Sertifikasi Guru
	:
	Penilaian Portopolio

	4) Bidang Study yg disertifikasi
	:
	Guru Kelas

	5) NUPTK
	:
	4537743646200033

	6) NIP
	:
	

	7) Pangkat/Golongan(Khusus PNS)
	:
	

	8) Masa Kerja sebagai Guru
	:
	10    Tahun    04         Bulan

	9) Jenis Kelamin
	
	Laki - laki

	10) Tempat/Tgl Lahir
	:
	Pati, 05 Desember 1965

	11) Pendidikan terakir/Program
	:
	S1 / Pendidikan Biologi

	      Study
	
	

	12) Jenis/Jenjang Pend.Tempat tugas
	:
	MA. ALMARHAMAH SETOKOK


	13) Mata Pelajaran/Guru Kelas**)
	:
	Biologi

	14) Beban Kerja Perminggu
	:
	 24        Jam tatap muka

	15) Tugas Tambahan
	:
	

	16) Sekolah Tempat Tugas***)
	:
	

	a. Nama Sekolah

b. Alamat Sekolah

c. Kecamatan

d. Kota

e. Provinsi

f. Nomor Telp Sekolah

g. Nomor Statistik Sekolah
	:

:

:

:

:

:

:
	MA. ALMARHAMAH SETOKOK
Jl. Melayu Muslim
Bulang
Batam

Kepulauan Riau

312147203161

	*

	

	Mengetahui,

Pengawas MA. 

Kota Batam

Drs. Muhammad Nasir NIP.19630912 199203 1 005
	Kepala Sekolah

MA. ALMARHAMAH
SURURI, M.Pd

	Batam, 27 April 2010
Peserta

(SUBROTO, S.Pd)

	

	
	
	
	
	


*) Coret yang tidak perlu

*) Ditulis nama mapel yang terdaftar dibuku panduan daftar kode mata pelajaran

*) Sekolah pada satuan administrasi pangkal

LEMBAR PENILAIAN
Petunjuk

Berilah penilaian kompetensi kepribadian dan social guru, dengan cara melingkari angka pada kolom skor (1, 2, 3, 4, 5) sesuai dengan kriteria sebagai berikut.

1 = sangat tidak baik/sangat rendah

2 = tidak baik/rendah 

3 = kurang baik/kurang tinggi 

4 = baik/tinggi

5 = sangat baik/sangat tingi

	No.
	Aspek yang dinilai
	Skor

	1. 
	Kejelasan perumusan tujuan pembelajaran (tidak menimbulkan penafsiran ganda dan mengandung perilaku hasil belajar)
	 1  2  3  4  5

	2. 
	Pemilihan materi ajar(sesuai dengan tujuan dan karakteristik peserta didik)
	 1  2  3  4  5

	3. 
	 Pengorganisasian materi ajar (keruntutan, sistematika materi dan kesesuaian dengan alokasi waktu)
	 1  2  3  4  5

	4. 
	Pemilihan sumber /media pembelajaran (sesuai dengan tujuan, materi, dan karakteristik peserta didik)
	 1  2  3  4  5

	5. 
	Kejelasan sekenario pembelajaran (langkah-langkah kegiatan pembelajaran : awal, inti dan penutup)
	 1  2  3  4  5

	6. 
	Kerincian skenario pembelajaran (setiap langkah tercermin strategi/metode dan alokasi waktu pada setiap tahap)
	 1  2  3  4  5

	7. 
	 Kesesuaian teknik dengan tujuan pembelajaran
	 1  2  3  4  5

	8. 
	 Kelengkapan instrumen (soal,kunci, pedoman penskoran)
	 1  2  3  4  5

	Skor Total
	............









........................, .................................








Penilai








...........................................................








NIP.
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INSTRUMEN 

SERTIFIKASI GURU DALAM JABATAN

Penilaian Pelaksanaan Pembelajaran oleh 

Kepala Sekolah dan Pengawas

IDENTITAS PESERTA

	1. Nomor Peserta
	:
	 SHAPE 




	2. Nama Peserta(lengkap dg gelar   akademik)
	:
	SUBROTO,  SPd

	3. Pola Sertifikasi Guru
	:
	Penilaian Portopolio

	4. Bidang Study yg disertifikasi
	:
	Guru Kelas

	5. NUPTK
	:
	4537743646200033

	6. NIP
	:
	

	7. Pangkat/Golongan(Khusus PNS)
	:
	

	8. Masa Kerja sebagai Guru
	:
	10    Tahun    04         Bulan

	9. Jenis Kelamin
	
	Laki - laki

	10. Tempat/Tgl Lahir
	:
	Pati, 05 Desember 1965

	11. Pendidikan terakir/Program
	:
	S1 / Pendidikan Biologi

	a. Study
	
	

	12. Jenis/Jenjang Pend.Tempat tugas
	:
	MA. ALMARHAMAH SETOKOK

	13. Mata Pelajaran/Guru Kelas**)
	:
	Biologi

	14. Beban Kerja Perminggu
	:
	 24        Jam tatap muka

	15. Tugas Tambahan
	:
	Wakil Kepala Sekolah

	16. Sekolah Tempat Tugas***)
	:
	

	a) Nama Sekolah

b) Alamat Sekolah

c) Kecamatan

d) Kota

e) Provinsi

f) Nomor Telp Sekolah

g) Nomor Statistik Sekolah
	:

:

:

:

:

:

:
	MA. ALMARHAMAH SETOKOK
Jl. Melayu Muslim
Bulang
Batam

Kepulauan Riau

312147203161

	*

	

	Mengetahui,

Pengawas MA.
Kota Batam

Drs. Muhammad Nasir
 NIP. 19630912 199203 1 005
	Kepala Sekolah

MA. ALMARHAMAH
SURURI, M.Pd

	Batam, 27 April 2010
Peserta

(SUBROTO, S.Pd)

	

	
	
	
	
	


*) Coret yang tidak perlu

*) Ditulis nama mapel yang terdaftar dibuku panduan daftar kode mata pelajaran

*) Sekolah pada satuan administrasi pangkal

                LEMBAR PENILAIAN
LEMBAR PENILAIAN
Petunjuk

Berilah skor pada butir-butir pelaksanaan pembelajaran dengan cara melingkari angka pada kolom skor (1, 2, 3, 4, 5)  sesuai dengan kriteria sebagai berikut.

1 = sangat tidak baik

2 = tidak baik

3 = kurang baik

4 = baik

5 = sangat baik

	NO
	INDIKATOR/ASPEK YANG DIAMATI
	SKOR

	
	
	

	I
	PRAPEMBELAJARAN
	

	1.
	Memeriksa kesiapan siswa
	 1  2  3  4 5

	2.
	Melakukan kegiatan apersepsi
	 1  2  3  4 5

	
	
	

	II
	KEGIATAN INTI PEMBELAJARAN
	

	A.
	Penguasaan materi pelajaran
	

	3.
	Menunjukkan penguasaan materi pembelajaran
	1  2  3  4  5

	4.
	Mengaitkan materi dengan pengetahuan lain yang relevan
	1  2  3  4  5

	5.
	Menyampaikan materi dengan jelas dan sesuai dengan hierarki belajar
	1  2  3  4  5

	6.
	Mengaitkan materi dengan realitas kehidupan
	1  2  3  4  5

	
	
	

	B.
	Pendekatan/strategi pembelajaran
	

	7.
	Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan kompetensi (tujuan) yang akan dicapai
	1  2  3  4  5

	8.
	Melaksanakan pembelajaran secara runtut 
	1  2  3  4  5

	9.
	Menguasai kelas 
	1  2  3  4  5

	10.
	Melaksanakan pembelajaran yang bersifat kontekstual
	1  2  3  4  5

	11.
	Melaksanakan pembelajaran yang memungkinkan tumbuhnya kebiasaan positif
	1  2  3  4  5

	12.
	Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan alokasi waktu yang direncanakan
	1  2  3  4  5

	
	
	

	C.
	Pemanfaatan sumber belajar /media pembelajaran
	

	13.
	Menggunakan media secara efektif dan efisien
	1  2  3  4  5

	14.
	Menghasilkan pesan yang menarik 
	1  2  3  4  5

	15.
	Melibatkan siswa dalam pemanfaatan media
	1  2  3  4  5

	
	
	

	D.
	Pembelajaran yang memicu dan memelihara keterlibatan siswa
	

	16.
	Menumbuhkan partisipasi aktif siswa dalam pembelajaran
	1  2  3  4  5

	17.
	Menunjukkan sikap terbuka terhadap respons siswa
	1  2  3  4  5

	18.
	Menumbuhkan keceriaan dan antusisme siswa dalam belajar
	1  2  3  4  5

	
	
	

	E.
	Penilaian proses dan hasil belajar
	

	19.
	Memantau kemajuan belajar selama proses
	1  2  3  4  5

	20.
	Melakukan penilaian akhir sesuai dengan kompetensi (tujuan)
	1  2  3  4  5

	
	
	

	F.
	Penggunaan bahasa 
	

	21.
	Menggunakan bahasa lisan dan tulis secara jelas, baik, dan benar
	1  2  3  4  5

	22.
	Menyampaikan pesan dengan gaya yang sesuai
	1  2  3  4  5

	
	
	

	III
	PENUTUP 
	

	23.
	Melakukan refleksi atau membuat rangkuman dengan melibatkan siswa 
	1  2  3  4  5

	24.
	Melaksanakan tindak lanjut  dengan memberikan arahan, atau kegiatan, atau tugas sebagai bagian remidi/pengayaan
	1  2  3  4  5

	
	Total Skor
	


Dengan ini saya menyatakan bahwa  Penilaian yang saya lakukan sesuai dengan kondisi peserta yang sebenarnya, dan apabila di kemudian hari ternyata pernyataan saya tidak benar, saya bersedia mempertanggung jawabkannya

	Mengetahui,

Pengawas 

MA.  Batam
Drs. Muhammad Nasir
NIP. 19630912 199203 1 005
	
	Batam, 27 April 2010
Kepala Sekolah

MA. ALMARHAMAH
SURURI, S,Ag, M.Pd



LEMBAR PENILAIAN

Petunjuk

Berilah skor pada butir-butir perencanaan pembelajaran dengan cara melingkari angka

pada kolom skor (1, 2, 3, 4, 5) sesuai dengan kriteria sebagai berikut.

1 = sangat tidak baik

2 = tidak baik

3 = kurang baik

4 = baik

5 = sangat baik

No. Aspek yang dinilai Skor

1.

Kejelasan perumusan tujuan pelayanan bimbingan dan konseling (tidak

menimbulkan penafsiran ganda dan mengarah ke kemandirian konseli)

1 2 3 4 5

2.

Pemilihan dan pengorganisasian materi pelayanan bimbingan dan

konseling (sesuai dengan tujuan dan karakteristik konseli)

1 2 3 4 5

3.

Pemilihan instrumen dan media pelayanan bimbingan dan konseling

(sesuai dengan tujuan, materi, dan karakteristik konseli)

1 2 3 4 5

4.

Pemilihan strategi pelayanan bimbingan dan konseling (ketepatan

skenario pelayanan bimbingan dan konseling: langkah-langkahnya

fleksibel)

1 2 3 4 5

5. Waktu dan biaya (ketepatan dan kecukupan waktu dan biaya) 1 2 3 4 5

6.

Rencana evaluasi dan tindak lanjut (tindaklanjutnya sejalan dengan

hasil evaluasi dan mampu mencapai tujuan)

1 2 3 4 5

7. Program semesteran bimbingan dan konseling (sistematis dan lengkap) 1 2 3 4 5

8. Program tahunan bimbingan dan konseling (sistematis dan lengkap) 1 2 3 4 5

Skor Total .......

Petunjuk skoring setiap perencanaan PPBK:

1. Skor mentah = Tentukan skor setiap butir (Sm)

2. Skor tertimbang = Skor butir kalikan dengan bobot skor (St)

3. Skor akhir = Jumlah skor tertimbang dibagi 40 (Sa)

........................, .................

Penilai,

(....................................)
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Intrumen Penilaian dari Atasan dan Pengawas


